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Acuerdo Directivo No. 003
(3 Abril de 2019)

Por medio del cual se reglamenta y se ajustan algunos aspectos del Sistema Institucional de
Evaluacién de la Institucién Educativa Rosalia Suarez de Medellin, a partir del 3 abril de 2019.

CONSIDERANDO

Que el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 reglamenta la evaluacidn del aprendizaje y la promocion
de los estudiantes en los niveles de educacion basica y media de los establecimientos educativos y
establece los lineamientos generales y especificos para los procesos de Evaluaciéon y Promocion de
los estudiantes a partir del afio 2010.

Que el decreto 1290 de 2009 da autonomia a las instituciones educativas para elaborar y ajustar su
propio Sistema de Evaluacion Institucional de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa
y a los lineamientos establecidos en el articulo 4 del mismo decreto.

Que el documento 11 expedido por el ministerio de educacién nacional establece las
fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del decreto 1290 de 2009

Que la Directiva Ministerial 29 de noviembre 16 de 2010 da orientaciones para la implementacién de
la evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de acuerdo al decreto 1290 de 20009.

Que la circular 158 del 9 de noviembre de 2010 expedida por la secretaria de educacion Municipal de
Medellin establece orientaciones y aclaraciones sobre la evaluacion y promocidn de los estudiantes
segun decreto 1290 de 2009.

Que la Institucién Educativa Rosalia Sudrez, atendiendo a las orientaciones, aclaraciones,
normatividad anterior vigente, y a las necesidades de la Comunidad Educativa, ha sometido a ajustes
al Sistema de Evaluacion Institucional (SIEE) teniendo en cuenta los procedimientos requeridos para
tal fin.

ACUERDA

ARTICULO 1: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES -SIEE-.

1. Normatividad vigente: el presente acuerdo se encuentra fundamentado en la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994), el Decreto 1290 de 2009, la Directiva Ministerial 29 de noviembre
16 de 2010, el documento No.11 (MEN) sobre “Fundamentaciones y orientaciones para la
implementacion del decreto 1290 de 2009” y la circular 158 del 9 de noviembre de 2010 sobre
“Orientaciones y aclaraciones Evaluaciéon y Promocién de estudiantes segin decreto 1290 de
2009” de la secretaria de Educacion de Medellin.
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2. Autonomia institucional:

Las instituciones de educacion formal gozan de autonomia para organizar las dreas fundamentales de
conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las dreas establecidas en la ley,
adaptar algunas dreas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién
Nacional (Ministerio de Educacién Nacional, 1994).

De esta manera la Institucion Educativa Rosalia Suarez ha definido el SIEE respondiendo a la
formacion integral, a las necesidades de los estudiantes, a las caracteristicas de la comunidad y a
la normatividad vigente, articulado al Proyecto Educativo Institucional, conforme a los
requerimientos del Decreto 1290 de 2009 en sus articulos 4,8y 11.

ARTICULO 2: FUNDAMENTACION CONCEPTUAL DE LA EVALUACION.

La Institucion Educativa Rosalia Suarez, acorde a los principios institucionales y al modelo
pedagdgico establecido, concibe la evaluacién educativa como un proceso articulado con la ensefianza
y el aprendizaje, en funcion de la formacion integral de los estudiantes. Por consiguiente, entiende
que la evaluacion sobrepasa el concepto de medicion, asimilado con frecuencia a la calificacién, en la
medida que incluye valoraciones y juicios sobre el sentido de las acciones humanas, por tanto toma en
cuenta los contextos, las diferencias culturalesy los ritmos de aprendizaje, entre otros 'y la amplia a todos
los sujetos que intervienen en ella:

La evaluacién es aprendizaje, en la medida que es un medio a través del cual se adquieren conocimientos. Los
profesores aprenden para conocer y mejorar la prdctica docente en su complejidad, y para colaborar en el
aprendizaje de sus educandos conociendo las dificultades que tienen que superar, el modo de resolverlas y las
estrategias que ponen en funcionamiento en tal actividad. Los estudiantes aprenden de y a partir de la propia
evaluacion, de su correccién y de la informacion contrastada que le ofrece el profesor, que serd siempre critica y
argumentada (Alvarez, 2001, p. 12).

En ese sentido, debemos entender que la evaluacién en el aula es una de las actividades que hacen parte y se
desarrollan dentro del proceso formativo que se adelanta en la institucién escolar, con la cual no solamente aprenden
los estudiantes, sino que especialmente, lo hacen los maestros, porque a partir de ella es que deben visualizar,
organizar y planificar su trabajo de ensefianza (Ministerio de Educacién Nacional, 2009).

En correspondencia con lo anterior, el enfoque de evaluacién que adopta la Institucion Educativa
Rosalia Suarez es el formativo, el cual se inscribe en la cultura del mejoramiento constante que han
promovido instituciones como el Ministerio de Educacién Nacional y las Secretarias de Educacion, a
través de dos aspectos fundamentales: el seguimiento de los aprendizajes y el uso pedagogico de los
resultados, tanto internos como externos (nacionales e internacionales). La pertinencia de este
enfoque evaluativo, en concordancia con la Estrategia de Integracién de Componentes Curriculares
(EICC) propuestas por el MEN, radica en que busca promover el mejoramiento de los procesos
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educativos, cualificar las practicas de aula y nutrir los Sistemas Institucionales de Evaluacion (SIEE)
y los Planes de Mejoramiento Institucional (PMA).

ARTICULO 3. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES.

La Institucion Educativa Rosalia Suarez adopta los propoésitos de la evaluacién de los estudiantes
planteados por el decreto 1290 de 2009 en el articulo 3:

a. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

b. Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral del estudiante.

c. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar al estudiante
que presente debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

d. Determinar la promocion de los estudiantes.

e. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

(MEN, 2009: 1)

ARTICULO 4. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ROSALIA
SUAREZ.

a.

Es procesual y continua. Se realiza un seguimiento permanente durante cada uno de los
momentos del afio escolar de modo articulado a los procesos de ensefianza y aprendizaje, lo que
permite detectar los avances y las dificultades de los estudiantes y establecer las estrategias de
apoyo y acompafiamiento para superar situaciones adversas.

Es integral. Tiene en cuenta todas las dimensiones del ser humano.

Es flexible. Tiene presente los ritmos de aprendizaje, las capacidades, necesidades e intereses de
los estudiantes. Para esto se requiere el uso de diferentes técnicas y métodos que permitan emitir
juicios y valoraciones contextualizadas.

Es participativa, democratica y transparente. Los criterios de evaluacion establecidos deben
ser claros, negociados y conocidos por todos.

Es formativa, no sancionatoria. Permite a todos los sujetos que intervienen en ella reorientar
los procesos educativos de manera oportuna con el fin de mejorar, no de generar frustracion y
desmotivacion. Por tanto, esta centrada en el aprendizaje y en la calidad de lo que se aprende.

Es sistematica. Tiene en cuenta las competencias, los desempeios y los principios pedagdgicos
en forma coherente y organizada.

Es motivadora y orientadora. Impulsa a los estudiantes a identificar sus fortalezas, debilidades,
avances o retrocesos para que con esta informacién trabajen de manera participativa, activa y
responsable en su proceso formativo.
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ARTICULO 5. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién formulados en los diferentes procesos académicos deben responder a las
siguientes preguntas: ;Qué se evalia?, ;Como se evalua? y ;Para qué se evaliia? Al mismo tiempo,
deben apuntar al desarrollo integral de los estudiantes, enfocados en las dimensiones del ser humano
y en la adquisiciéon de competencias basicas.

Como criterios fundamentales de evaluacion, la Comunidad Educativa de la Institucion Rosalia Suarez
ha determinado:

a.

El nivel de desarrollo de las competencias basicas: expresado en desempefios que tienen
que ver con el SABER (conceptuales), el SABER HACER (procedimentales) y el SABER SER
(actitudinales). Estas competencias se encuentran soportadas por la evidencia y desarrollo de
los estandares de calidad de las areas académicas y los derechos Basicos del Aprendizajes
(DBA)

El nivel de desarrollo de las competencias ciudadanas, las especificas de cada area y las
demas que se definan en el proyecto Educativo Institucional.

Los ritmos de aprendizaje: todo estudiante de la institucion tiene derecho a ser evaluado de
diversas formas; con diferentes procedimientos, estrategias, instrumentos y tiempos; segin
sus capacidades, estilos de aprendizaje, nivel de desarrollo, caracteristicas y necesidades
individuales, valorando los avances, logros y dificultades en su proceso formativo. Es decir,
teniendo en cuenta la flexibilizaciéon curricular desde el enfoque del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA).

Los objetivos formulados: la evaluacion debe efectuarse teniendo en cuenta los objetivos
formulados en los planes de estudio, los cuales determinan los propdsitos formativos
institucionales y permiten emitir juicios, tomar decisiones y plantear acciones para alcanzar
el mejoramiento del proceso de aprendizaje.

Para los estudiantes con discapacidad a los que la incorporaciéon del disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) no fue suficiente para dar respuesta a sus necesidades, se les implementara
la estrategia Plan individual de Ajustes Razonables (PIAR).

ARTICULO 6. AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) adopta el plan de estudios de los niveles de educacion
preescolar, basica, media académica y media técnica, teniendo en cuenta los articulos 23 y del 29 al
34 delaley 115 de febrero 8 de 1994; los articulos 34 y 35 del decreto 1860 de 1994 y el articulo 10
del decreto 2247 de 1997.
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1. EDUCACION PREESCOLAR. En el nivel de preescolar (grado transicién), se desarrolla una
intensidad de 20 horas semanales. Se desarrolla la propuesta pedagogica teniendo en cuenta las
siguientes dimensiones.

@me a0 o

Dimensidn cognitiva.
Dimensién comunicativa.
Dimension corporal.
Dimension ética.

Dimension actitudinal y en valores

Dimension estética.
Dimension afectiva.

2. EDUCACION BASICA Y MEDIA.

a. EDUCACION BASICA: Comprende desde el grado primero (1) hasta el grado noveno (9).
b. EDUCACION MEDIA: Comprende los grados décimos (10) y undécimos (11). Y tiene dos

modalidades, media académica y media técnica en Recursos Humanos.

Educacion Basica Educacion Educacion media
) Primaria Basica
No NIVELES, GRADOS, AREAS E e [ Académica | Técnica
INTENSIDAD HORARIA
SEMANAL 1° [ 2°|3°|4° | 5°06°|7°(8°|9°f10° | 11° | 10° | 11°
1 MATEMATICAS: Componentel{ 4 | 4 | 5| 5|55 |5|5]|5 4 4 4 4
matematico, geomeétrico y
estadistico.
2 HUMANIDADES | L. Castellana 4 | 4|14 | 4|44 | 4| 4| 4 4 4 4 4
E IDIOMA (60%)
EXTRANJERO Inglés (40%) 212|122 |284|4]| 4] 4 3 3 3 3
3 CIENCIAS NATURALES (Integrall 4 | 4 | 4 | 4 | 44 | 4| 4| 4
biologia, fisica y quimica)
Quimica y Biologia (60%) I e N B Bl (R Bl B 4 4 4 4
Fisica (40%) e B I B I (ISR I I 2 2 2 2
4 CIENCIAS SOCIALES:  historia,{ 3 | 3 | 3 | 3 | 34| 4| 4| 4 2 2 2 2
Catedra de afrocolombianidad,
Catedra de la paz, geografia.
5 | ED.FISICA, RECREACION Y DEP. 313122 (202222} 2 2 2 2
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Educacion Basica Educacion Educacion media
; Primaria Basica

No | NIVELES, GRADOS, AREAS E secundaria Académica | Técnica

INTENSIDAD HORARIA

SEMANAL 1° | 2° [ 3°|(4° | 5°06°| 7°|8°|9°f 10° | 11° | 10° | 11°
6 EDUCACION ARTISTICA 1 1 1 1 182 | 2 2| 2 1 1 1 1
7 ED.ETICA Y EN VALORES HUM. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 TECNOLOGIA E INFORMATICA 212 | 2 21202 1| 2 2| 2 1 1 1 1
10 | EMPRENDIMIENTO -] - - - -1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 | CIENCIAS POLITICAS Y ECONOM -] - - - -0 - - - - 2 2 2 2
12 | FILOSOFIiA -] - - - -1 - - - - 2 2 2 2
13 | MEDIA TECNICA -] - - - -0 - - - - Ul ---- - 11 11

TOTAL HORAS 25 (125|125 (25 | 25430 | 30|30 | 30§30 30 41 41

ARTICULO 7. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL.

Teniendo en cuenta el Decreto 1290 de 2009 y la circular 158 de 2010 de la Secretaria de Educacién
de Medellin, la institucion define su escala de valoracion en forma cuantitativa y hace su equivalencia
en forma cualitativa, de acuerdo a la escala de valoracién nacional, asi:

ESCALA DE ESCALA DE
VALORACION VALORACION NACIONAL
INSTITUCIONAL
De 4.6a5.0 DESEMPENO SUPERIOR
De4.0a4.5 DESEMPENO ALTO
De3.0a3.9 DESEMPENO BASICO
De1.0a2.9 DESEMPENO BAJO
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Paragrafo 1: en el grado preescolar no aplica la escala valorativa del presente articulo. La valoracion
de cada una de las dimensiones (Comunicativa, Socio afectiva, Corporal, Cognitiva, Estética, Etica y
Espiritual) se hara en forma descriptiva y cualitativa, de manera que se evidencie el proceso integral
del nifio.

Paragrafo 2: Definicion de los desempefios.

El Desempefio se entiende como la aplicacion efectiva de conocimientos, actitudes y habilidades en la
solucion de problemas y situaciones en diferentes contextos.

DESEMPENO SUPERIOR: se entiende que un estudiante alcanza desempefio superior cuando
evidencia en forma excepcional todos los desempefios esperados e, incluso, desempefios no
previstos en los estadndares curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional. Dicho
estudiante se caracteriza por:

Evidenciar desempeiios sobresalientes en las competencias propias de cada area.
Ser analitico, critico, creativo, innovador y propositivo.

Ser responsable en el cumplimiento de sus deberes escolares.

Participar de las actividades curriculares, culturales, deportivas y recreativas.
Desarrollar actividades curriculares que superan las exigencias esperadas.

Ser reflexivo frente a su propio proceso de aprendizaje.

VVVVYVYY

DESEMPENO ALTO: se entiende que un estudiante alcanza desempefio alto cuando evidencia
todos los desempefios esperados e incluso desempefios no previstos en los estadndares
curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional. Se caracteriza por:

Evidenciar desempefios notables en las competencias propias de cada area.
Ser critico y analitico en sus planteamientos.

Desarrollar actividades curriculares especificas.

Ser responsable en el cumplimiento de sus deberes escolares

Participar de las actividades curriculares, culturales, deportivas y recreativas.

YVVVYVYYVY

DESEMPENO BASICO: se entiende que un estudiante obtiene esta valoracién cuando evidencia
desempefios basicos en los procesos de formacion y, por tanto, debe fortalecer su trabajo con
actividades o planes de apoyo para alcanzar mejores niveles de desempefio. Se caracteriza por:

Evidenciar desempefios basicos en las competencias propias de cada area.
Demostrar niveles minimos de apropiacion conceptual.

Requerir apoyo curricular para mejorar los niveles de desempefio.

Cumplir regularmente con los deberes escolares.

Participar de las actividades curriculares, culturales, deportivas y recreativas.

YVVVYVYY
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DESEMPENO BAJO: se entiende que un estudiante es valorado de esta manera cuando no
evidencia los desempeiios necesarios en los procesos de formacién y por tanto, requiere
actividades y planes de apoyo para alcanzar los niveles minimos de desempeio. Se caracteriza
por:

Evidenciar desempeiios insuficientes en las competencias propias de cada area.
Demostrar niveles minimos de apropiaciéon conceptual.

Incumplir con sus deberes escolares.

Requerir acompafiamiento permanente por parte de la familia y de la institucion.
Participar de las actividades curriculares, culturales, deportivas y recreativas.

VVVVYYVY

ARTICULO 8: VALORACION PERIODO A PERIODO Y DEFINITIVA DE UNA ASIGNATURA O AREA.

La valoracidn del proceso de aprendizaje de un estudiante en cada asignatura o area, al finalizar cada
periodo académico, debe ser determinada por el docente encargado de forma cuantitativa, con base
en las evidencias de desarrollo de competencias obtenidas durante los mismos, con su respectiva
homologacion a la Escala Nacional (decreto 1290 de 2009). Por otra parte, el informe final del afio
escolar en cada asignatura o area no sera determinado por el promedio aritmético de los cuatro
periodos, sino que partira de la reflexion del docente encargado sobre el desarrollo de competencias
que presentan los estudiantes segin las evidencias obtenidas a lo largo del afio; este proceso
posibilitara y dara lugar a una valoracion cualitativa, que debe expresarse en términos de los
desempefios que plantea la Escala Nacional (DESEMPENO BAJO, DESEMPENO BASICO, DESMPENO
ALTO, DESEMPENO SUPERIOR). En la institucién educativa las dreas conformadas por asignaturas
son:

a. HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRAN]JERO: Asignaturas que la conforman:

Lengua Castellana (60%)
Inglés (40%)

b. CIENCIAS NATURALES: Asignaturas que la conforman en el nivel educativo de la media:
Quimica y Biologia (60%)
Fisica (40%)

Paragrafo 1. El boletin de informes periodo a periodo. Este debe presentar la valoracion
cuantitativa obtenida por el estudiante en cada una de las areas, su homologacion con la Escala
Nacional y los indicadores de desempeiio que fueron abordados durante el periodo.

Paragrafo 2. En las areas que estan conformadas por asignaturas, los docentes de las mismas
deberan reunirse para definir la valoracidn final del area teniendo en cuenta, ademas de los
porcentajes estipulados en el plan de estudios, el desarrollo de competencias evidenciado por el
estudiante en las asignaturas a lo largo de los cuatro periodos académicos. La valoracidn, al igual
que en las areas que no estan conformadas por asignaturas, debera emitirse de manera cualitativa,

9
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en términos de los desempefios que plantea la Escala Nacional (DESEMPENO BAJO, DESEMPENO
BASICO, DESMPENO ALTO, DESEMPENO SUPERIOR).

Paragrafo 3. Criterio de aproximacion en un periodo. La valoracion de las asignaturas y areas se
expresara numéricamente, cada periodo, en el siguiente formato: un entero y un decimal. Un docente
aproximara el valor decimal de la nota cuando el valor centesimal, al realizar un calculo, sea superior
a cinco (5). En el boletin de calificaciones aparecera la valoracion cuantitativa con un entero y un

decimal.

ARTICULO 9. CRITERIOS DE PROMOCION.

El Decreto 1290 de 2009 en su articulo 6, permite a cada establecimiento educativo determinar los
criterios de promocién escolar y definir el porcentaje de asistencia que incide en la promocién del
estudiante. La institucion Educativa Rosalia Suarez ha determinado los siguientes criterios de
promocion, aprobados por el Consejo Académico y Consejo Directivo:

1. El cumplimiento de un minimo de asistencia del 75% en las diferentes areas obligatorias, areas
optativas y las asignaturas que la conforman.

2. La aprobacion por parte del estudiante, al finalizar el afio escolar, de todas las areas obligatorias
contempladas en el plan de estudios institucional. Se entiende que un area se encuentra aprobada
cuando la misma es valorada con DESEMPENO BASICO, DESEMPENO ALTO O DESEMPENO
SUPERIOR.

3. Un estudiante podra ser promovido a grado siguiente hasta con un area con desempefio bajo y
tendra la posibilidad, si lo considera pertinente, de presentar actividades de plan de apoyo con los
estudiantes que, para el proximo afio, estén participando de las actividades de promocién
anticipada, sin que dicha participacion afecte la promocion ya efectuada.

Paragrafo 1. La promocion del estudiante de educacidon preescolar estd determinada por el
Decreto 2247 de 1997, el cual establece que el nivel de preescolar no se reprueba.

Paragrafo 2. Aprobacion del proceso de Media Técnica

a. El estudiante del grado décimo que apruebe todas las areas obligatorias y fundamentales, o
sea promovido a grado 11 con un area del proceso de la media académica con
desempeiio bajo, y esta no sea un area transversal a la media Técnica, y ademas obtenga
una nota minima de 3,5 en los resultados de aprendizaje propuestos en la media Técnica,
podra continuar este proceso en el grado 11.

b. El estudiante del grado undécimo que apruebe este grado con todas las areas obligatorias y
fundamentales, o que lo apruebe con un area del proceso de la media académica con

desempeiio bajo, y esta no sea un area transversal a la media Técnica, y ademas alcance

10
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todas las competencias de la Media Técnica con una nota minima de 3.5, podra ser proclamado
bachiller con doble titulacion (Bachiller académico y Bachiller técnico)

c. Los estudiantes de Media Técnica deben tener una asistencia del 100% a las actividades de
clase. Si alguno llegase a presentar tres inasistencias continuas sin justa causa, sera
considerado desertor por parte de la entidad reguladora del proceso.

ARTICULO 10. CRITERIOS DE NO PROMOCION.

La Instituciéon Educativa Rosalia Suarez ha determinado los siguientes criterios de NO promocion,
aprobados por el Consejo Académico y el Consejo Directivo:

1. Lainasistencia continua o discontinua al 25% de los dias de clases, sin justificacion valida y clara,
durante el afio escolar.

2. Lareprobacion de dos (2) o mas areas obligatorias y fundamentales del plan de estudios, segin la
escala de valoracion de la Institucion Educativa Rosalia Suarez, al finalizar el afio escolar.

Paragrafo 1. De conformidad con las directrices ministeriales, la estrategia de implementacion de los
componentes curriculares (EICC), el enfoque de Evaluacién formativa y el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), la comision de evaluacion y promocion de los grados 1°y 2°, analizara los casos
de los estudiantes que reprueben las dreas de Matematicas y Humanidades e Idioma extranjero, para
determinar la aprobacién o no del grado.

Paragrafo 2. El estudiante con discapacidad, con diagnéstico confirmado, que ain después de
haberse implementado el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), no evidencie los indicadores
de desempeno basicos de las areas, sera objeto de estudio por parte de la comision de evaluacion y
promocion del grado respectivo, para definir la promocién o no de grado, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a. Lavaloracion integral del estudiante en cuanto al desarrollo de sus dimensiones y el nivel
de competencias evidenciadas, estableciendo un juicio comparativo entre los niveles de
competencias y desempefios iniciales con los obtenidos al finalizar el afio escolar.

b. Si no evidenci6 los desempefios minimos planteados en las areas, se tendra en cuenta el
nivel de desarrollo evolutivo y la madurez emocional (al igual que la edad cronolégica), la
interaccidn social con sus pares segun sus intereses y necesidades, los habitos de trabajo,
el seguimiento de normas e instrucciones y el comportamiento. Ademas, el nivel de
compromiso de los padres de familia para brindar los apoyos requeridos (terapéuticos y
pedagdégicos), sera fundamental dentro del analisis.
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Paragrafo 3. Criterios de no promocion para estudiantes del proceso de Media Técnica.

a. Si el estudiante de grado décimo reprobd el grado escolar con dos o tres areas del plan de
estudios de la Media Académica y sus resultados de aprendizaje en el proceso de la Media
Técnica muestran valoraciones inferiores a 3.5, el estudiante no podra continuar con el
proceso de Media Técnica. Sin embargo, el estudiante tendra derecho a presentarse al
proceso de promocidn anticipada solo de la Media Académica contemplado en la institucion.

b. Si el estudiante de grado décimo reprobé el grado escolar con dos o tres areas del plan de
estudios de la Media Académica y sus resultados de aprendizaje en el proceso de la Media
Técnica muestran valoraciones superiores o iguales a 3.5, el estudiante tendra derecho a
presentarse al proceso de promocién anticipada y, en caso de aprobarlo, podra ser
promovido al grado 11 de Media Técnica.

c. Siel estudiante de grado décimo al finalizar el afio escolar reprob6 so6lo un area del plan de
estudios de la Media Académica, pero esta es transversal a la media Técnica, y ademas sus
resultados de aprendizaje en el proceso de la Media Técnica muestran valoraciones
superiores o iguales a 3.5, el estudiante tendra que presentar necesariamente plan de apoyo
al inicio del siguiente afio escolar y debera aprobarlo para poder continuar con el proceso
de Media Técnica, y en caso de no aprobarlo solo podra ser promovido al grado 11 de Media
Académica.

d. Si el estudiante de grado décimo reprobo el grado escolar con cuatro o mas areas del plan
de estudios de la Media Académica, y sus resultados de aprendizaje en el proceso de la Media
Técnica muestran valoraciones superiores o iguales a 3.5, El estudiante tendra derecho a
presentarse al proceso de promocidn anticipada, para estudiantes que hayan reprobado 4 o
mas areas, solo de la Media Académica contemplado en la institucién, pero no podra
continuar con la media técnica dado que el proceso antes mencionado se finiquita al finalizar
el primer periodo del siguiente afio escolar.

e. Siel estudiante de grado undécimo reprobd el grado escolar con dos o tres areas del plan de
estudios de la Media Académica y no ha alcanzado alguna de las competencias de la Media
Técnica, el estudiante tiene la posibilidad de presentarse al proceso de promocion
anticipada solo de la Media Académica contemplado en la institucion y, en caso de aprobar,
solo podra ser proclamado como bachiller académico.

f.  Si el estudiante de grado undécimo aprueba todas las areas obligatorias del plan de
estudios, o reprueba solo un area, pero no alcanz6é una o varias de las competencias
propuestas en la Media Técnica, solo podra ser proclamado como bachiller académico.
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g. Si el estudiante de grado undécimo al finalizar el afio escolar reprueba solo un area, y esta
es transversal a la Media Técnica, pero alcanzé todas las competencias propuestas en el
proceso de Media Técnica, el estudiante podra presentar plan de apoyo antes de culminar el
afio_escolar y, de alcanzar el desempefio esperado en el area reprobada, podra ser
proclamado con doble titulacion. En caso contrario solo podra ser proclamado Bachiller
académico.

h. Inasistencia: el aprendiz de la media técnica del grado décimo o undécimo que complete tres
insistencias continuas sin justa causa, sera considerado desertor del programa técnico en
recursos Humanos.

Paragrafo 4. Al finalizar el afio escolar no se existird un limite de estudiantes No promovidos. Sin
embargo, en caso de altos indices de reprobacidn, se efectuaran reuniones extraordinarias de las
comisiones de evaluacién y promocion de cada grado para el analisis que posibilite, en cualquier caso,
flexibilidad para disminuir los porcentajes de no promocion, de acuerdo a los planteamientos y
criterios establecidos por estos estamentos. De igual forma, en las areas que se presenten mayores
niveles de reprobacion, deberan implementarse acciones concretas y planes de mejoramiento.

ARTICULO 11. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.

La Institucion Educativa Rosalia Suarez tiene en cuenta para la promocién anticipada de grado a los
estudiantes con desempefio superior y a los estudiantes repitentes que no fueron promovidos el afio
lectivo inmediatamente anterior.

1. CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA PARA LOS ESTUDIANTES CON DESEMPENO
SUPERIOR.

a. Estar matriculado en la institucion.

b. Manifestar por escrito, al finalizar el primer periodo del afio que esta cursando, el
deseo de ser promovido anticipadamente. Debe tener la firma del estudiante y de los
padres o acudientes y entregarla en coordinacion.

c. Aprobar todas las areas obligatorias y fundamentales con desempeio superior (4.6 a
5.0) en la escala de valoracidn institucional, al finalizar el primer periodo del afio que
esta cursando.

d. Presentar las pruebas de suficiencia de todas las areas obligatorias. Debe obtener una
valoracion final minima de desempefio alto (4.0 a 4.5).
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e. Laprueba de suficiencia de cada area consta de un taller(40%) sobre las competencias
basicas del grado que cursa y una evaluacion(60%) del mismo, la cual sera disefiada
por el docente del area del grado correspondiente y entregada a coordinacion y rectoria
antes de ser aplicada, para su revisién y aprobacion.

f. Culminado el proceso de evaluacion, la comisién de evaluacién y promocidén del grado
que cursa, analizara el proceso y emitira un concepto para el Consejo Académico.

g. El Consejo Académico estudiara cada situacion especifica, lo que implica analizar el
grado de desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas
del grado que cursa y de los afios anteriores para proceder a solicitar al Consejo
Directivo la promocion anticipada (documento 11 del MEN, numeral 5.1 y articulo 7 del
decreto 1290 de 2009).

h. El Consejo Académico recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada
al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior del grado que
cursa.

i. El Consejo Directivo consignara en acta la promociéon anticipada del estudiante. Se
dejara constancia en el libro de registro escolar y se actualizara la matricula.

j-  Encel registro escolar la valoracidn final en cada una de las areas obligatorias del grado
que estaba cursando el estudiante sera la obtenida en las pruebas de suficiencia de cada
area y las notas que obtuvo el estudiante al finalizar el primer periodo, seran
reconocidas para el primer periodo del grado al cual fue promovido anticipadamente.

2. CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA PARA LOS ESTUDIANTES QUE NO FUERON
PROMOVIDOS DURANTE EL ANO LECTIVO ANTERIOR (REPITENTES).

2.1. Criterios de Promocion Anticipada para los estudiantes que reprobaron el grado
hasta con tres (3) areas con desempeiio bajo.

a. El estudiante debera manifestar por escrito, en el formato institucional disefiado para
ello, al finalizar el afio escolar que reprobd, el deseo de presentarse al proceso de
promocion anticipada (con el debido compromiso y autorizacién del acudiente), el cual
se llevara a cabo al inicio del siguiente afio escolar.

b. El estudiante debera recibir asesoria en la adquisicién e implementacion de los planes
de apoyo que debe desarrollar durante el receso escolar.

c. Elplan de apoyo consistira en el desarrollo de un taller sobre las competencias basicas
del area o las areas con desempefio bajo, que tendra un valor del 40%, y un ejercicio
evaluativo de sustentacién que equivaldra al 60%.
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d. Paralos estudiantes nuevos que estén matriculados, la solicitud se extiende hasta la
primera semana del afio escolar vigente.

e. Alinicio del nuevo afio escolar, desde la primera semana laboral de los docentes y hasta
antes de la aplicacion de la prueba, estos brindaran asesoria a los estudiantes que la
requieran o soliciten.

f. Enlatercera semana del afio lectivo vigente, ademas de presentar los talleres, el
estudiante presentara la sustentacion de los planes de apoyo de las areas con
desempefio bajo. El estudiante debera aprobar la totalidad de las areas del plan de
apoyo presentado para la promocidén anticipada con una valoracién minima de 3.0
(desempefio basico). Los resultados de este proceso seran analizados por la comision de
evaluacion y promocion de cada grado para definir la promocidn o no del estudiante. En
caso de promocién anticipada la coordinacion hara entrega del acta a la secretaria de la
institucion para la actualizacién de matricula y el registro escolar.

g. Las areas que estaban reprobadas con desempefio bajo apareceran en el registro escolar
con nota marginal en la que conste la promocién y la valoracion final que obtuvo el
estudiante en los planes de apoyo de las diferentes areas.

2.2 Criterios de Promocion Anticipada para los estudiantes nuevos y antiguos que
reprobaron el grado con cuatro (4) o mas areas.

a. Estar matriculado en la Institucién:

b. El estudiante debe manifestar por escrito, durante las tres primeras semanas del
primer periodo del afio que esta repitiendo, el deseo de ser promovido
anticipadamente. La solicitud debe estar firmada por el estudiante y su acudiente, quien
debe redactar ademdas un compromiso de acompafiamiento efectivo a su acudido
durante el proceso, y sera entregada en coordinacion.

c. Solicitar en la segunda o tercer semana del mes de febrero los talleres con las
competencias basicas de las areas en las que obtuvo desempefio bajo, para
desarrollarlos en el transcurso del primer periodo y recibir la asesoria oportuna.

d. Asistir a las asesorias que la institucion programe para la solucién de inquietudes y
explicaciones con respecto a los talleres.

e. Presentar por cada area en la que obtuvo desempeiio bajo en el afio inmediatamente
anterior, antes de la finalizaciéon del primer periodo del afio escolar en curso, los
talleres propuestos por los docentes encargados; estos tendran un valor del 40% vy la
sustentacion de los mismos un valor del 60% en cada area. Se debe obtener una
valoracion final de desempefio basico (3.0 a 3.9). El estudiante debera aprobar la
totalidad de las areas en las que obtuvo desempefio bajo el afio escolar anterior.
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f. Aprobar, al finalizar el primer periodo del afio que esta repitiendo, todas las areas
obligatorias y fundamentales con desempefio basico (3.0 a 3.9) en la escala de
valoracion Institucional.

g. Los resultados de este proceso serdn revisados y analizados por la comisién de
evaluacion y promocién de cada grado. Luego seran socializados ante el Consejo
Académico por la coordinacién. Los casos de promociéon aprobados se remitiran al
Consejo Directivo para su legalizacion.

h. El Consejo Directivo consignara en acta la promocion anticipada de los estudiantes. Se
dejara constancia en el libro de registro escolar y se actualizara la matricula.

i. En el registro escolar, la valoracion final en cada una de las areas obligatorias y
fundamentales reprobadas se cambiara por la valoracién obtenida en el proceso de
promocién anticipada.

j. Las notas obtenidas por el estudiante al finalizar el primer periodo del afio que esta
repitiendo, seran las mismas para el primer periodo del grado que esta iniciando en
calidad de promovido anticipadamente.

Paragrafo 1. Son requisitos fundamentales los literales anteriores para la promocion anticipada; en
caso de no cumplir alguno de estos, se dara por culminado el proceso para el estudiante y se le
notificara al acudiente.

Paragrafo 2. No se tendran en cuenta para la promocién anticipada por desempefio superior o
talento excepcional a los estudiantes del grado preescolar y los estudiantes que por primera vez estan
cursando el grado undécimo (11), ellos deben hacer el grado completo.

Paragrafo 3. Los estudiantes repitentes del grado undécimo se podran acoger a la promocion
anticipada con los mismos criterios mencionados en el numeral 2 del articulo 11 y obtener su titulo
de Bachiller Académico o bachiller técnico, segin sea el caso, durante el primer periodo del afio
escolar.

Paragrafo 4. Los estudiantes que incurran en fraude en la realizaciéon de alguno de los talleres o en
el proceso de sustentacion, inmediatamente le sera suspendido el proceso de promocion anticipada.

ARTICULO 12. ESTRATEGIAS DE NIVELACION PARA ESTUDIANTES PROMOVIDOS DE GRADO
ANTICIPADAMENTE AL FINALIZAR EL PRIMER PERIODO ESCOLAR VIGENTE.

Todo estudiante que haya cumplido con los requisitos legales y que sea promovido anticipadamente

al finalizar el primer periodo escolar vigente tiene derecho a las siguientes estrategias de nivelacion:
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a. Talleres y actividades de nivelacion elaborados por el docente de cada area, a partir de los
desempefios basicos establecidos para el primer periodo del grado al cual fue promovido.

b. Asesorias programadas por el docente de cada area durante el segundo periodo.

c. Sustentacion, evaluacién de los talleres y actividades de nivelacién. La valoracién de las mismas
hara parte del proceso evaluativo del segundo periodo.

d. Las fechas para la realizacion de todas las actividades de nivelacidn seran acordadas durante el
segundo periodo entre el estudiante y el docente, con conocimiento del padre de familia.

ARTICULO 13. CRITERIOS CON RELACION A LOS ESTUDIANTES NUEVOS PROCEDENTES DE
OTRAS INSTITUCIONES.

1. ESTUDIANTE NUEVO QUE INGRESA A INICIAR EL ANO ESCOLAR.

a. La institucién Educativa Rosalia Suarez respetara la autonomia de otras instituciones en cuanto a
sus criterios de promocién. Es decir, si un estudiante nuevo fue promovido de grado en otra
institucion con una o mas areas con desempeno bajo, se respetara dicho proceso y dicho estudiante
no debera presentar planes de apoyo.

b. El estudiante nuevo que ingresa a repetir un grado, tiene la posibilidad de participar del proceso
de promocién anticipada establecido en el articulo 11, numeral 2 del presente SIEE.

2. ESTUDIANTE NUEVO QUE INGRESA SIN NOTAS PORQUE NO HA ESTADO ESCOLARIZADO.

Si el estudiante ingresa sin notas y el periodo académico se encuentra tan avanzado que se le dificulta
a los docentes definir el alcance de las competencias basicas planteadas para el periodo, se establece
un convenio escrito con el estudiante y el padre de familia. Dicho convenio consiste en que las notas
obtenidas desde el momento en que ingrese a la institucion, mas las notas del siguiente periodo, se
tendran en cuenta para la valoracién final de los dos periodos académicos.

Paragrafo 1. La situacion del estudiante del que habla este numeral sera analizada previamente por
los directivos docentes con el fin de determinar si se requieren actividades de nivelacién.

3. ESTUDIANTE NUEVO QUE PROCEDA DEL EXTERIOR.

Debe presentar apostilladas las calificaciones desde el grado 5° (en caso de optar a un grado de
bachillerato), o del grado anterior al que requiere ingreso (en caso de optar a un grado de primaria).
Dichas calificaciones se deberan convalidar en la pagina del Ministerio de Educacion Nacional (enlace
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de convalidaciones). El Ministerio emitira un concepto y determinara el grado en que se debe
matricular y las areas a validar.

4. EL ESTUDIANTE NUEVO DE UNA INSTITUCION DONDE LOS PERIODOS ACADEMICOS SON
TRES (3) EN EL ANO.

Las notas de los periodos que tiene el estudiante se ajustaran a los periodos correspondientes en la
institucion. A su vez, las del ultimo periodo que presente se le tomaran como notas parciales para el
periodo vigente al momento del ingreso. Lo anterior debido a la diferencia de duracidon en semanas
de cada periodo del afio escolar entre instituciones.

5. ESTUDIANTE NUEVO QUE INGRESE EN EL TRANCURSO DEL ANO ESCOLAR Y QUE PRESENTE
EN SUS CERTIFICADOS FALTANTE DE AREAS QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE ESTUDIO DE LA
INSTITUCION. Si en sus certificados presenta areas no vistas o sin valoracién que hagan parte del
plan de estudio de la institucion, debera realizar las actividades de nivelacién programadas por el
educador del area.

ARTICULO 14. PROCESO DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

Desde la concepcidn de la educacion como formacion para el desarrollo integral de los estudiantes, el
aprendizaje en la Institucion Educativa Rosalia Suarez esta basado en competencias, centradas en el
SABER, EL HACER, EL SER Y EL CONVIVIR. Dichas competencias se encuentran consignadas en los
diferentes planes de estudios de las diferentes areas.

Para el proceso de evaluacion se tendra en cuenta:

a. El educador tendra presente durante el proceso los saberes, las habilidades, aptitudes y
actitudes de los estudiantes en el desarrollo de todas las actividades escolares.

b. Los indicadores de desempefio basicos para los componentes de las competencias (conceptual,
actitudinal y procedimental) determinados en cada periodo por el area con su correspondiente
porcentaje.

c. Lavariedad de procedimientos y actividades de aprendizaje propuestas y desarrolladas en los
distintos momentos del periodo escolar: exposiciones, trabajo en equipo e individual, trabajo
investigativo, desarrollo de practicas de laboratorio, realizacion de experimentos,
representaciones, actividades artisticas, entre otras.
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Diferentes estrategias e instrumentos de evaluacién como: talleres, exposiciones, informes,
experimentos, proyectos, practicas, evaluaciones escritas y orales, participaciéon en foros,
debates, consultas, entre otros.

Para la valoracion final de las asignaturas y areas en un periodo se debe obtener como minimo
una nota por cada indicador de desempefio (conceptual, actitudinal y procedimental), ademas
una nota de la autoevaluacion del estudiante.

Cada educador diligencia las notas en las planillas de cada grupo, las cuales constituyen la
evidencia que soporta el proceso evaluativo de los estudiantes con respecto a cada
desempefio.

El educador informara los resultados del proceso obtenido al estudiante, a los padres de
familia o al directivo docente, en cualquier momento que sea requerido.

En caso de fraude en cualquier actividad académica, esta no serd tenida en cuenta ni
calificada y se dejara constancia de la falta en el observador del estudiante. Se considera
fraude:

» La fiel copia de trabajos de otros compaifieros.

La copia de un texto o trabajo tomado de Internet y que se hace pasar como propio.

» Cuando el estudiante no entrega la evaluacidén, el trabajo, la tarea, el cuaderno u
otro y luego le reclama al educador como si lo hubiera realizado.

» Suplantar a un compaiiero.

» Otras que a criterio de los docentes y directivos docentes se consideren fraude.

A\

+  Si un estudiante llega tarde a una actividad evaluativa, sin justa causa, debera realizarla
durante el tiempo que le resta para su culminacion.

j-  Los trabajos, actividades y/o evaluaciones presentadas después de la fecha estipulada,
deberan justificarse con excusa escrita. Si la excusa es justificada, apoyada por la incapacidad
médica o calamidad doméstica comprobada, se tendra en cuenta la escala normal de
evaluaciéon para la presentacidon de las actividades escolares. Si la excusa no es valida, el
educador no tiene la obligacion de recibirla o realizar evaluacidn, pero si el educador decide
aceptarle dicha excusa, estas actividades seran valoradas sobre 3.0, correspondiente a
desempefio basico.

k. La excusa debe ser presentada en coordinacién para su aprobaciéon el mismo dia que el
estudiante se reintegre a la institucion y, luego, tiene tres dias para hacerla firmar de los
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educadores; de no hacerlo, el educador no esta en la obligacion de realizarle las actividades
pendientes durante su ausencia. Son consideradas excusas justificadas:

» El fallecimiento de un familiar.
» Laincapacidad médica certificada por la entidad de salud que lo atiende.

» Laenfermedad sin soporte médico, siempre y cuando el acudiente lo reporte el mismo
dia a través de una llamada telefénica o al correo electrénico de la Institucién, o cuando
la institucién a través de las llamadas que realiza a la casa del estudiante corrobore su
estado de salud.

» Participacion en un evento deportivo, cultural o recreativo, presentando la constancia
de la entidad que lo avala.

» Las autorizaciones para inasistir a la instituciéon deben ser expedidas por la rectoria o
coordinacion de la Institucién.

. El estudiante que sea suspendido debera ponerse al dia con todas las actividades evaluativas
dejadas de presentar durante los dias de suspension.

m. Los estudiantes que pasen a las diferentes etapas de las Olimpiadas del Conocimiento de la
ciudad de Medellin seran estimulados con una nota de desempeifo superior en las areas
evaluadas; también podra ser reemplazada una nota inferior que el estudiante tenga en el
periodo en el cual se emite el resultado.

n. Los estudiantes que obtengan en los simulacros preparatorios o en la prueba SABER 11 un
puntaje de 65 o mas (65/100) en las areas evaluadas, o que el puntaje global sea de 300 o
mas (300/500) tendran el mismo incentivo planteado en el literal anterior. Debe tenerse en
cuenta que, si el ICFES cambia la forma de definir la valoracion, estos mismos incentivos se
aplicaran de manera proporcional y ajustada a la nueva metodologia.

ARTICULO 15. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Estas seran abordadas desde el enfoque de evaluacion formativa en el que se contemplan:

1. Actividades de apoyo académico: son estrategias metodolégicas implementadas en clase, las
cuales se desarrollaran durante el trascurso de las actividades académicas del periodo, dichas
actividades hacen parte del enfoque de evaluacién formativa para el mejoramiento continuo del
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

20



INSTITUCION EDUCATIVA ROSALIA SUAREZ
Aprobado por Resolucién N29932 del 16 Nov. De 2006
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

2. Planes de apoyo: son las estrategias de mejoramiento que se aplicaran a los estudiantes con
areas y/o asignaturas reprobadas al finalizar un periodo académico, y que apareceran en el
cronograma institucional. Solo se realizaran en fechas extemporaneas a quienes comprueben
incapacidad médica o dificultades de fuerza mayor. El plan de apoyo, se compondra de:

-Taller: disefiado por el profesor de conformidad con las competencias y desempefios
establecidos en la malla curricular del periodo, tendra un valor del 30%

-Asesoria: el estudiante tendra derecho a recibir asesoria antes de la sustentacion en caso de
requerirlo. Dicha asesoria debe ser solicitada por el estudiante.

-Sustentacion oral o escrita: relacionada con lo desarrollado en el trabajo o taller. Tendra
un valor de 70%.

La nota obtenida en el Plan de Apoyo reemplazara la que el estudiante obtuvo en desempefio bajo
durante el periodo académico. En caso de que la nota del Plan de Apoyo sea inferior a la del periodo,
se dejara en el sistema académico la de mayor valor, aplicando asi el principio de favorabilidad.

El padre de familia debe involucrarse en el proceso formativo del estudiante y proporcionarle las
ayudas necesarias para que pueda superar sus dificultades.

3. Promocion anticipada: para aquellos estudiantes que después de haber agotado las dos
estrategias anteriores (actividades y planes de apoyo) y reprobaron el grado por no haber
evidenciado los desempefios relacionados con las competencias en dos o mas areas (articulo 7 del
decreto 1290 de 2009 y descrita en el articulo 11 numeral 2 del presente SIEE).

4. Actividades de nivelacion: es una estrategia que pretende que el estudiante avance o se apropie
de conocimientos o competencias que ya han adquirido sus compafieros segin los avances del plan
de estudio institucional. Seran asignadas y evaluadas por el docente del area respectivay se realizaran
durante el periodo.

5. Informes periddicos a padres de familia: cuando el estudiante presente dificultades académicas,
el docente director de grupo y/o la coordinacién comunicaran oportunamente al padre de familia el
proceso utilizando formatos, notas en el cuaderno de comunicaciones, llamadas telefénicas,
reuniones, citaciones, entre otras.

6. Analisis de las comisiones de evaluacion y promocion: dichos estamentos, al finalizar cada
periodo académico, llevaran a cabo reuniones para analizar casos particulares de estudiantes o
grupos de estudiantes que presenten dificultades académicas en las diferentes areas obligatorias para
recomendar estrategias de mejoramiento. En caso de ser necesario, se remitiran algunos casos para
el analisis del Consejo Académico.
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7. Remision al servicio de apoyo pedagégico: cuando un estudiante presenta reiteradas
dificultades académicas y otras que interfieren en el buen desempefio escolar o se sospeche la
existencia de una barrera para el aprendizaje que requiera ser diagnosticada, serd remitido al
profesional de apoyo para su respectiva evaluacion e intervencion.

8. Derivacion a entidades competentes como la Entidad Prestadora de salud (EPS) o Centro
Integral de familia (CIF) en caso de enfermedad fisica o alteraciones psicoldgicas. Activacion
de la ruta de atencidn integral en caso de negligencia por vulneracion de los derechos del
estudiante: es un proceso que puede ser recomendado por el director de grupo, la coordinacion o la
comision de evaluacidon y promocidn para aquellos estudiantes que tengan dificultades de salud fisica
o alteraciones psicoldgicas ain no diagnosticadas por un profesional y que afectan el desempefio
académico y/o comportamental del estudiante.

9. Estrategias pedagodgicas para apoyar a los estudiantes que presenten desempeifios
superiores en su proceso formativo.

a) Lapromocidn anticipada para estudiantes con desempefio superior contemplada en el
articulo 7 del decreto 1290 de 2009 y descrita en el articulo 11, numeral 1 del presente SIEE.

b) Actividades de profundizacién segin las fortalezas, habilidades e intereses en las diferentes
areas.

c) Orientacion en el proceso de monitoria en las areas de desempefio superior en su grupo.

d) Orientaciéon como tutores que apoyan los procesos de aprendizaje de sus pares y de otros
estudiantes de diferentes grados.

e) Estimulos para los estudiantes tutores: los docentes podran eximirlos de las evaluaciones
sobre las competencias que ellos evidencian al ejercer sus tutorias.

f) Asistencia a eventos o competencias donde participen talentos excepcionales.

g) Orientacidn al estudiante y al acudiente para que realicen actividades extracurriculares en
centros especializados de acuerdo al talento o desempeio (semilleros, clubes de lectura, de
investigacion, etc.).

ARTICULO 16. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La evaluacién como proceso formativo, democratico y participativo desde la concepcidon del
desarrollo integral de los estudiantes, debe considerar la vinculacién activa de todos los actores
involucrados en el proceso educativo.
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1. LA AUTOEVALUACION: la elabora cada estudiante con relacién a su propio proceso de
aprendizaje con el fin de identificar sus fortalezas y debilidades en todas las dimensiones del
desarrollo, ademas para formarlo en la autovaloracidn, la autocritica, la responsabilidad y autonomia.
Para su realizacién el estudiante debe tener claridad desde el principio del periodo sobre los
indicadores de desempefio (conceptuales, procedimentales y actitudinales) propuestos para cada
area. La autoevaluacion tendra relacién directa con los siguientes indicadores:

-Cumplimiento con los deberes asignados (consultas, tareas, actividades, talleres, entre otras).
-Preparaciéon adecuada para presentar todo tipo de evaluaciones programadas.

-Asistencia a las actividades escolares con todos los elementos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

-Evidencia de actitudes de interés y respeto en todas las actividades escolares.

-Participacién activa en las actividades propuestas, aportando para mejorar en la calidad de las
mismas.

-Comprension y aplicacion de los conocimientos adquiridos.
-Disciplina en todas las actividades.

-Esfuerzo por alcanzar el nivel de desempeiio esperado.
-Asistencia a las actividades del plan de apoyo requerido.

-Cumplimiento de los compromisos establecidos.

ARTICULO 17. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES ACADEMICAS
PENDIENTES Y ESPECIALES DE LOS ESTUDIANTES.

1. Si en un grupo mas de la mitad de los estudiantes obtienen desempefio bajo (1.0 a 2.9) en una
evaluacion escrita o una actividad valorativa de cualquier tipo, el docente debera proponer una
pausa para retroalimentar el proceso, analizando las posibles causas que estan afectando el
aprendizaje de los estudiantes y plantear otra estrategia metodolégica o estrategia de evaluacion
que permita evidenciar mejores resultados. Esto no implica que la nota que obtuvo el estudiante
se le cambie o que la actividad evaluada sea invalidada, se trata de proponer nuevas estrategias y
complementar la nota.

2. Si las causas del bajo rendimiento obedecen a la indiferencia, desmotivacién, apatia y falta de
compromiso de los estudiantes para cumplir con los deberes escolares, el docente debe generar
un dialogo y acordar estrategias de mejoramiento. En caso de no evidenciar cambios, se le
comunica a los padres de familia de los estudiantes que en particular lo requieren, para plantear
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un compromiso por parte de los mismos que permita alcanzar mejores resultados. Se deja
constancia en el observador del estudiante.

3. Cuando el docente encuentra dificultades en los estudiantes con respecto a la comprension de
conceptos, realizara asesorias grupales o individuales que permitan mayor apropiaciéon de los
mismos, proponiendo diversas estrategias y actividades.

4. ACTIVIDADES DE NIVELACION: se implementaran con los estudiantes en una de las siguientes
condiciones:

>
>

>

>
>

Estudiantes desplazados que comprueben su condicion.

Estudiantes con incapacidad médica o situacion de enfermedad, que se compruebe
mediante historia clinica, que no pudieron estar escolarizados.

Estudiante nuevo que no haya cursado la asignatura o el area por no estar contemplada en
su plan de estudios anterior o no tenga notas en las mismas en un periodo determinado por
incapacidad del educador o faltante del mismo.

Para estudiantes promovidos anticipadamente.

Otras a consideracion de la comision de evaluacién y promocién.

5. ACTIVIDADES DE VALIDACION PARA BACHILLERATHO. Se realizaran a aquellos estudiantes que
presenten alguna de las siguientes:

>

>

Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro en el libro de
calificaciones.

Haber cursado o estar cursando un grado por error administrativo sin haber aprobado el
afo anterior.

Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya desaparecido o cuyos
archivos se hayan perdido.

Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por la Secretaria de
Educaciéon por no cumplir con los requisitos de funcionamiento.

Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o varios grados anteriores, o
los certificados de estudio no se encuentren debidamente legalizados.

No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de la educacién
basica o media, excepto al que conduce al grado de bachiller.

6. ACTIVIDADES DE SUFICIENCIA PARA ESTUDIANTES DE PRIMARIA: seran implementadas
desde el grado 1° al grado 5° a aquellos estudiantes que por fuerza mayor no tengan
documentacién para comprobar la aprobacién de grados anteriores, consistirdn en talleres y
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sustentaciones de los mismos de todas las areas del conocimiento del ultimo grado que informe
su acudiente que aprobd.

7. ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO PARA ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD:
el diagndstico debe estar certificado por un especialista o profesional en el campo especifico.

a. El estudiante sera atendido de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas desde la
flexibilizacion curricular y las orientaciones del personal de apoyo especializado.

b. Sele hara un seguimiento periddico a su proceso de aprendizaje y de adaptabilidad social.

c. Serd evaluado con los indicadores de desempefio basicos planteados de acuerdo a sus

condiciones.

8. SEGUNDO CALIFICADORY/O EVALUADOR: cuando un estudiante presente una reclamacién con
respecto a la valoracion (nota) dada por un docente, relacionada con una actividad evaluable, se

llevara a cabo el siguiente procedimiento:

a.

El estudiante presentara la reclamacién verbal o escrita al docente que le asign6 dicha nota, el
docente atendera de manera oportuna y resolutiva la reclamacion.

Si continua la inconformidad por parte del estudiante, este debera dirigirse a la coordinacion;
el coordinador atendera la reclamacion de manera oportuna y dialogara con el docente.

Si no se da solucidn a la situacién dada, el coordinador o el mismo estudiante podran solicitar
un segundo calificador.

El coordinador comunica la solicitud a rectoria y el rector designara el segundo calificador
(docente de la misma area que no esté orientando clase en el grupo al cual pertenezca el
estudiante), quien revisara la actividad y la valoracién asignada por el docente anterior y
emitird su propia calificacion.

Si la valoracién del segundo calificador difiere de la dada por el educador del area, se le dejara
al estudiante la valoracién (nota) mas favorable para él. De esto se deja evidencia en el libro
observador del estudiante o en acta, si la nueva nota afecta la valoracion final del area o el
resultado final de las actividades del plan de apoyo del periodo.

En caso de que el estudiante cuente con argumentos validos y/o pruebas avaladas por un
especialista en la materia y no esté de acuerdo con la nota dada por el segundo calificador,
debera someterse a nueva evaluacion por otro calificador y/o evaluador, quien elaborara la
prueba o la actividad y asignara la nota al estudiante. Si persiste el requerimiento, el estudiante
no podra realizar una nueva solicitud y se dara por terminado el proceso de reclamacion.
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g. Enlasecretaria se realizara la correccion respectiva de la nota del informe académico, si es el
caso, haciendo la aclaracion respectiva.

h. El segundo evaluador o calificador podra ser externo a la institucidon en caso de una ultima
instancia y nombrado por la autoridad correspondiente por solicitud escrita del rector.

ARTICULO 18. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Consejo Académico conformara al inicio del afio escolar una comision de evaluacién y promocion
por cada grado, integrada por tres docentes que orienten clases en ese grado, un representante de los
padres de familia y el rector o su delegado, quien la presidira; el delegado sera el coordinador
respectivo o uno de los representantes al Consejo Académico, quién en todo caso respondera por las
decisiones tomadas en la comision respectiva.

La comisién de evaluacion y promocidn tiene las siguientes funciones:

1. Analizar los casos remitidos por cada docente de los estudiantes que presentan bajos desempefios
para hacer las recomendaciones sobre estrategias de apoyo académico a ser implementadas a
través de un plan de mejoramiento que establezcan el estudiante con el docente del area
implicada.

2. Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento individuales y velar por el cumplimiento de los
deberes académicos de la poblacion objeto de la comision.

3. Velar por la transparencia en el seguimiento de los procesos de los casos persistentes en
insuficiencias o excelencias en los indicadores de desempefio, buscando la coherencia con el plan
de estudios, las perspectivas pedagédgicas y curriculares y los principios institucionales.

4. C(Citar cuando sea necesario a padres de familia, docentes y estudiantes para aclarar situaciones
que se relacionen con la actividad evaluativa de la institucién, en caso de conflictos y reclamos.

5. Analizar y determinar los casos de estudiantes no promovidos, ajustandose a los parametros del
SIEE.

6. Analizar y definir la aprobacion o reprobacion del afio de aquellos estudiantes que presentan
situacion de discapacidad y no alcanzaron los indicadores de desempefio establecidos. Tendran
presente los criterios de promocién para ellos contemplados en el SIEE.

Paragrafo 1: En el SEGUNDO Y CUARTO PERIODO la comisién de evaluacién y promocién invitara a
todos los docentes del grado para el analisis del desempefio de los estudiantes en todas las areas.
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ARTICULO 19. ACCIONES PARA QUE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA INSTITUCION SE
APROPIEN Y GESTIONEN LOS PROCESOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES.

1. El Rector debe:

a. Estudiar y apropiarse del decreto 1290 de 2009, la directiva ministerial 29 de 2010 y
todas las normas vigentes relacionadas con la evaluacién escolar.

b. Estudiar y apropiarse del SIEE de la L.E. Rosalia Suarez.

c. Programar jornadas pedagdgicas con los coordinadores y docentes para el estudio de la
legislacion relacionada con la evaluacidn escolar.

d. Programar reuniones con los estudiantes y padres de familia para socializar el Sistema
Institucional de Evaluacién.

e. Articular el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes como un componente
del PEL

f. Atender y gestionar las reclamaciones académicas de los estudiantes, padres de familia y/o
acudientes cuando estas no sean resueltas en la segunda instancia (docente del area-
coordinador).

g. Liderar y gestionar el estudio con las comisiones de evaluacién y promocién, Consejo
Académico y Consejo Directivo de las normas vigentes y la apropiacion de conceptos
relacionados con la evaluacion.

h. Garantizar acciones preventivas y correctivas con relaciéon al mejoramiento de los
desempefios y a las estrategias de evaluacion implementadas por los docentes.

2. El coordinador debe:

a. Estudiar y apropiarse del decreto 1290 de 2009, la directiva ministerial 29 de 2010 y
todas las normas vigentes relacionadas con la evaluacién escolar.

b. Estudiar y apropiarse del SIEE de la .E. Rosalia Suarez.

c. Participar en las jornadas pedagégicas con los docentes para estudiar la legislacién
vigente y la apropiacion de conceptos basicos relacionados con la evaluacion.

d. Realizar seguimiento peridodico a los diarios de campo, planes de area, mallas
curriculares, planillas y demas libros reglamentarios.

e. Realizar seguimiento a los informes académicos y a las actas de las actividades del plan
de apoyo y de las comisiones de evaluacién y promocion.

f. Atender, gestionar y en lo posible, solucionar las reclamaciones académicas de los padres y
estudiantes cuando éstas no sean resueltas en la primera instancia (docente del area).|

3. El docente debe:

a. Estudiar y apropiarse del decreto 1290 de 2009, la directiva ministerial 29 de 2010 y
todas las normas vigentes relacionadas con la evaluacion escolar.
b.  Estudiar y apropiarse del SIEE de la L.LE. Rosalia Suarez.
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Revisar y actualizar el plan de area para que establezca los criterios de evaluacién
acordes con el SIEE, donde se evidencie el alcance de las competencias basicas del
area.

Informar el valor o porcentajes asignados a los desempefios conceptuales,
procedimentales y actitudinales dentro de la calificacion en las diferentes
areas/asignaturas en cada periodo.

Dar a conocer la malla curricular que desarrollara en el periodo, con sus respectivos
indicadores de desempefio, los cuales deben ser registrados en el boletin escolar.
Registrar en las planillas de calificaciones el minimo de valoraciones en cada uno los
diferentes desempenos (conceptuales, procedimentales y actitudinales).

Tener en cuenta la autoevaluacién del estudiante.

Implementar actividades de apoyo durante el periodo que permitan afianzar y
profundizar desempefios o superar debilidades, de conformidad con el enfoque de
evaluacion formativa adoptado por la institucion

Realizar actividades del plan de apoyo al finalizar cada periodo.

Atender de manera oportuna y respetuosa los reclamos de los estudiantes, padres de
familia y/o acudientes.

Implementar estrategias de mejoramiento cuando los resultados no sean los
esperados.

4. El estudiante debe:

Estudiar y apropiarse del decreto 1290 de 2009, la directiva ministerial 29 de 2010 y
todas las normas vigentes relacionadas con la evaluacidn escolar.

b. Estudiar y apropiarse del SIEE de la I.E. Rosalia Suarez.

Presentar las actividades de apoyo durante el periodo y planes de apoyo al finalizar, de
ser el caso.

Estar pendiente de su proceso formativo y valorativo y realizar oportunamente sus
reclamaciones.

5. El padre de familia debe:

d.

Estudiar y apropiarse del decreto 1290 del 2009, la directiva ministerial 29 de 2010 y de
todas las normas vigentes relacionadas con la evaluaciones escolar.

b. Acompafiar al estudiante durante todo el proceso de aprendizaje.

Brindar al estudiante ayuda frente a las dificultades evidenciadas durante el desarrollo de las
competencias.

Velar por el cumplimiento de las diversas actividades propuestas por el docente.

Asistir a las citaciones que la institucion programe.

7. Las comisiones de promocion y evaluacion deben:

a.

Acompafiar durante el afio escolar el proceso de aprendizaje y los resultados
académicos de los estudiantes teniendo en cuenta las diferencias individuales y los
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ritmos de aprendizaje con el objetivo de disminuir el indice de desercién y repitencia
escolar.

b. Analizarlos casos de estudiantes con bajos desempefios para hacer las recomendaciones
sobre estrategias de mejoramiento.

c. Analizar y definir la promocion o no de estudiantes en situacion de discapacidad que no
alcanzaron los desempefios basicos propuestos.

d. Definir la promocién anticipada o no de los estudiantes que participaron de este
proceso.

7. El Consejo académico debe:

a. Estudiar y apropiarse del decreto 1290 de 2009, la directiva ministerial 29 de 2010 y
todas las normas vigentes relacionadas con la evaluacién escolar.

b. Estudiar, apropiarse y actualizar permanentemente el sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) de la I.E. Rosalia Suarez.

c. Apoyar la adecuada aplicacién del SIEE.

d. Estudiar y acompafiar al Consejo Directivo y a la Rectoria en la toma de decisiones acerca
de los casos de promocion anticipada y segundo evaluador y/o calificador.

ARTICULO 20. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

En la Institucion Educativa Rosalia Suarez el afio escolar esta dividido en cuatro periodos, los
cuales no tendran valor porcentual. La fecha de inicio y finalizacién de cada periodo se programa
de acuerdo al calendario escolar anual expedido por la Secretaria de Educacién del Municipio
de Medellin.

Lainstitucion programara al finalizar cada periodo escolar una reunidn con los padres de familia
y/o acudientes para informar sobre el proceso académico y comportamental del estudiante, la
programacién de los planes de apoyo y demas aspectos que tengan relacién con la formacién
integral del estudiante. Al finalizar el afio escolar se presentara a los padres de familia un quinto
informe con la valoracidén definitiva de las areas obligatorias en la escala-Nacional (cualitativa)
definiendo la promocién o no del estudiante.

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta que los periodos no tienen porcentajes, sera el docente del
area o asignatura el encargado de evaluar si, a pesar de la reprobacion de algunos periodos, el
estudiante adquirié las competencias del area o asignatura al finalizar el afio escolar para ser
promovido. Con lo anterior se pretende dejar establecido que a pesar de la nota numérica
obtenida en los 4 periodos, la aprobacién o reprobacion del area o asignatura no la define la
sumatoria promediada.
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ARTICULO 21. ESTRUCTURA DE INFORMES DE LOS ESTUDIANTES:

Los boletines que se entregan a los padres de familia contendran una descripcién de los indicadores
de desempeno (conceptual, procedimental y actitudinal) trabajados en la asignatura y/o area durante
el periodo, donde se evidencie los avances y las dificultades de los estudiantes en los mismos con su
respectiva recomendacion a quienes obtengan desempefios basicos o bajos. Se asignara ademas una
valoracion numérica de acuerdo a la escala Institucional con su correspondiente equivalencia en la
escala nacional. Las areas conformadas por asignaturas tendran la valoracién final como se indica en
el articulo 8 del SIEE.

Al final del informe se presenta un cuadro resumen con la nota de cada area periodo a periodo, lo que
facilita al padre de familia hacer un seguimiento al proceso de su hijo y brindarle los apoyos
necesarios.

ARTICULO 22. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.

1. El conducto regular para realizar reclamaciones relacionadas con el proceso de evaluacidn,
sera el siguiente:

a. Atencion por parte del docente del area/ asignatura correspondiente.
b. Atencion por parte de los coordinadores.
c. Atencién por parte del rector.

d. Reclamacién y solicitud escrita a la comisiéon de evaluacién y promociéon del grado
correspondiente.

e. Reclamacion escrita al Consejo Académico.
f. Reclamacion escrita al Consejo Directivo.

2. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES. Los estudiantes, profesores o padres

de familia para resolver las reclamaciones deberan realizar el siguiente procedimiento:

a. Reclamacion verbal o escrita al docente del drea o asignatura.

b. Respuesta por parte del docente en los términos legales.
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c. Reclamacion verbal o escrita al coordinador el cual debe atender de manera eficaz y oportuna
la reclamacion y contestar en los términos legales y de acuerdo al SIEE.

d. Reclamacién por escrito al rector quien debe atenderla de manera eficaz y oportuna
respondiéndola en los términos legales y de acuerdo al SIEE.

e. Reclamacién o solicitud por escrito a la comision de evaluacién del grado correspondiente. Si
es necesario se cita a reunion extraordinaria y si da espera, se atendera en la fecha programada
por la Institucidn, se estudia la reclamacion y se resuelve de acuerdo a la competencia de la
comision y en términos legales.

f.  Reclamacién por escrito al Consejo Académico, si es necesario se cita a reunion extraordinaria.
De lo contrario se atendera en la fecha programada por la Institucion, se estudia la reclamacién
y se resuelve en términos legales.

g. Reclamacion por escrito al Consejo Directivo, si es necesario se cita a reunion extraordinaria.
Delo contrario se atendera en la fecha programada por la Institucion, se estudia la reclamacién
y se resuelve en términos legales.

Paragrafo 1. Si el padre de familia o estudiante interpone un derecho de peticiéon debera hacerlo
ante el docente o directivo docente correspondiente.

El recurso de reposicidon se presenta a la persona o instancia que sigue en jerarquia. Este debe
responderse en los TRES dias habiles siguientes a la fecha de recibido.

El recurso de apelacidn se presenta a la siguiente persona o instancia en la linea jerarquica, y asi
sucesivamente, hasta agotar el debido proceso. Este debe responderse en los CINCO dias habiles
siguientes a la fecha de recibido.

El estudiante o padre de familia puede acudir a instancias externas a la instituciéon en caso de

continuar con la inconformidad, pero respetando el conducto regular, asi: Nucleo Educativo,
Secretaria de Educacidn, juzgado, entre otras.

ARTICULO 23. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes esta en permanente revision y
adecuacioén, se acoge a las normas vigentes en materia de evaluacion e involucra a los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

Responsabilidades de los diferentes entes respecto al SIEE:
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1. CONSE]JO DIRECTIVO:

a.

Velar por la articulacion del Sistema de Evaluacion de los estudiantes al PEI

b. Aprobar y validar el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes.

Garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con
los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluaciéon de los
Estudiantes.

Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o los padres
de familia en relacién con la evaluacién y promocion.

2. CONSEJO ACADEMICO:

I<H

L

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision y ajustes del SIEE.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto 1290 de 2009.

Revisar el plan de estudios y orientar su ejecucidn.

Participar en la evaluacién institucional anual.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.

Hacer el seguimiento a las comisiones de evaluaciéon y promocién.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

3. CONSEJO DE PADRES:

d.

b.

Participar en la construccién y ajustes del Sistema Institucional de Evaluacién de los
estudiantes.
Participar en las Comisiones de evaluacién y promocion.

4. CONSE]JO DE ESTUDIANTES:

d.

C.

Participar en la construccion y ajustes del Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes.

Estudio y socializacion del Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes.
Velar porque se cumpla el SIEE en el proceso educativo de los estudiantes.

5. PERSONERO:

Hacer veeduria al cumplimiento de los deberes y los derechos de los estudiantes.

. Velar porque se cumpla el SIEE en el proceso educativo de los estudiantes.

Atender y dar tramite a los reclamos que se presenten en relacién con la evaluacién y la
promocién de los estudiantes.

Paragrafo 1. Estrategias para ajustar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.
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a. Investigacidon y documentacion sobre el tema y los decretos vigentes en materia de evaluacion
educativa.

b. Mesas de trabajo con educadores, estudiantes y padres de familia para analizar propuestas de
acuerdo al plan de mejoramiento en materia de evaluacion.

d. Reuniones de socializaciéon con docentes, padres de familia y estudiantes.
e. Difusién y conocimiento.

f. Aplicacién e implementacion.

g. Autoevaluacién y mejoramiento.

h. Foros, asambleas de consejos de padres, consejo estudiantil.

ARTICULO 24. GRADUACION DE BACHILLERES.

El titulo de bachiller académico o con doble titulacion, para el caso de la Media Técnica, se otorgara
en la Institucién solamente a los estudiantes del grado undécimo que cumplan con los siguientes
requisitos:

1. Aprobar el afio escolar segun los criterios de promocién establecidos en el SIEE en su Articulo
9y en el plan de estudios.

2. Cumplir con un minimo de 80 horas de servicio social obligatorio del estudiantado.

3. Cumplir con un minimo de 50 horas tedrico-practicas de estudio de la Constitucion Politica
colombiana.

4. Certificados en papel membrete 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10° para estudiantes que realizaron estos
grados en otras instituciones. Si procede de un pais extranjero los certificados deben estar
apostillados y convalidados en Colombia ante el MEN.

Paragrafo 1. Asistira a la ceremonia publica de graduacién todo estudiante que cumpla con los
requisitos mencionados en el presente articulo.

Paragrafo 2. Si el estudiante se matricul6 en el grado undécimo en el transcurso del afo escolar y
procede de una instituciéon educativa donde el plan de estudio para el grado 11° es diferente, debe
validar o nivelar segun el caso las areas pendientes de manera que cumpla con el plan de estudio de
la institucion.
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Paragrafo 3. Previa decision del Consejo Directivo, no podra graduarse en ceremonia publica aquel
estudiante que participe o se vea involucrado en situaciones de convivencia tipo II o Il segun el
manual de convivencia.

Publiquese, comuniquese y cimplase,

Dado en Medellin el 4 de abril de 2019

Atentamente,

Lubeida Rios Correa
Rectora
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